Great Place to Work® Wettbewerb
Deutschlands Beste Arbeitgeber 2020

Rahmeninformationen

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Bundesweiter Arbeitgeberwettbewerb; jahrlich seit 2002
(Auszeichnung in 2020 zum 18. Mal). Dachwettbewerb zahlreicher
Landes- und Branchen-Wettbewerbe

Durchflihrung Great Place to Work® Deutschland
in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
Fokus Ermittlung der Qualitat und Attraktivitat von Unternehmen als

Arbeitgebern; mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Wer kann teilnehmen?

Unternehmen und Organisationen aller Branchen und GréR3en
(MindestgroRRe: ab 50 Beschéftigte); offener Wettbewerb,
freiwillige Teilnahme

Zahl der Teilnehmer im aktuellen Wettbewerb

840

Zahl der Mitarbeiter in Unternehmen (Gesamtteilnehmerfeld)

222.959

Zahl der ausgezeichneten Unternehmen 2020

100 (Auszeichnung differenziert nach 6 GroRRenklassen)

Bewertungsinstrument |

Great Place to Work® Mitarbeiterbefragung

Umfang: rund 60 Einzelfragen

Kernthemen: Unternehmenskultur, Fihrung, Vertrauen, Anerkennung,
Forderung, Fursorge, Identifikation mit Arbeit und Unternehmen,
Zusammenarbeit, Teamgeist etc.; Befragung anonym (wahlweise
online/offline); Bearbeitungszeit: 10-15 Minuten

Bewertungsinstrument Il

Great Place to Work® Kultur Audit

Managementbefragung zu MaRnahmen der Personal- und
Fuhrungsarbeit (z.B. Weiterbildung, Gesundheitsférderung,
Vereinbarkeit Beruf/Familie

Bewertungsverhéaltnis von Mitarbeiterbefragung : Kultur Audit

2:1 (Bewertung der Mitarbeitenden im Vordergrund!)

Durchfiihrungszeitraum der Befragungen

Mai bis November 2019

Auswertungen (Ermittlung Benchmarks)

Dezember 2019 / Januar 2020

Pramierungsveranstaltung

26. Februar 2020 in Berlin

Presse-Veroffentlichung Beste-Arbeitgeber-Liste

Sperrfrist: 27. Februar 2020, 10:00 Uhr

Kooperationspartner des Wettbewerbs
,Deutschlands Beste Arbeitgeber*

Handelsblatt, personalmagazin, ddn, Initiative Ludwig Erhard Preis
e.V.

Folgewettbewerb

Deutschlands Beste Arbeitgeber 2021
(Anmeldung ab sofort mdglich)

Weitere Informationen

www.greatplacetowork.de



https://www.greatplacetowork.de/zertifizierung/auszeichnungen/

Great Place to Work® Wettbewerb
«Deutschlands Beste Arbeitgeber»

Ausgewahlte Ergebnisse und Vergleiche

Bewertungsthemen Deutschlands Besie Arbeitgeber Durchschnitt _
(Auszug Gﬂ;r%taeztgrf;tr:gl;izz; 0 Work® (0] Zuzs?ifr?mung (Rep?é{]stgr:rtlst?vn;e\?e?g Ine(ijcet?:vweel)trte)**

Alles in allem sehr guter Arbeitsplatz

90% 64%
Gute Arbeit wird anerkannt T7% 32%
Berufliche Entwicklung wird unterstutzt 79% 39%
Fuhrungsverhalten ist kompetent 83% 5204
FOhrungskréafte lassen Worten Taten folgen 79% 39%
Gesundheit wird gefordert 79% 33%
Ehrliche und ethische Geschaftspraktiken 90% 58%
Alle ziehen an einem Strang 80% 37%
Mitarbeiter kommen gerne zur Arbeit 85% 45%
Besondere Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter 85% 61%
Stolz auf eigene Arbeit 87% 61%
Weiterempfehlung Produkte/Dienstleistungen des
Unternehmens 90% 63%
Weiterempfehlung des Unternehmens als Arbeitgeber 86% 55%
Great Place to Work® Trust Index - Gesamtwert 84% 53%

Bewertungsthemen Deutschlands Beste Arbeitgeber Durchschnitt
2020* Unternehmen bundesweit

(Auszug Ergebnisse aus dem Great Place to Work®

Kultur Audit) (Reprasentative Vergleichswerte)***

Krankentage je Mitarbeiter 8,7 19

Fluktuation 6,2% 14%
(freiwillige Kiindigungen in Relation zu Gesamtbelegschaft)

Uberdurchschnittliche Innovationskraft im 84% 58%
Branchenvergleich (Managementeinschatzung; Positive
Zustimmungswerte)

Uberdurchschnittliche Umsatzentwicklung 76% 38%
(Managementeinschétzung; Positive Zustimmungswerte)

Uberdurchschnittlicher EBIT 58% 33%
(Managementeinschatzung; Positive Zustimmungswerte)

Durchschnittliche Weiterbildungsstunden 44 30
(pro Mitarbeiter/Jahr)

* Benchmark des jahrlichen Great Place to Work® Wettbewerbes «Deutschlands Beste Arbeitgeber 2020» mit mind. 50 MA** Normierte
Befragungsdaten auf Basis bundesweiter Great Place to Work® Befragungen von rund 1.200 Unternehmen mit ca. 1.000.000 Beschéftigten tber die
letzten 5 Jahre

*** Diverse Vergleichsquellen (idw ,Krankenstand in Deutschland steigt‘, Fluktuationsstudie Hay Group; Auswertungen aus der BMAS Studie
LUnternehmenskultur, Arbeitsqualitat und Engagement der Mitarbeitenden in den Unternehmen in Deutschland®; Berufsbildungsbericht BMBF)




